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COMUNE DI BOLGARE

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
- PARTE ECONOMICA ANNO 2010 -

COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ DI CUI ALL’ART. 31 CCNL 22/1/2004.

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita.

1 RISORSE STABILI
l.a Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd contenute nel
CCDI del 2007, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. € 49.485,26
1.b |Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/01 non contenuti nel
CCDI del 2007 in applicazione di successive disposizioni. €
l.c Risorse destinate al trasferimento di personale conseguente al
decentramento di funzioni avvenute o che avverranno nel 2008 €

1.d |Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del fondo del 2007 per lo
corresponsione del lavoro straordinario di cui all’art. 14, comma 1, del
CCNL del 1.4.1999. €
l.e | Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15, comma 5, del CCNL
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio del personale che si prevede|
di assumere nel corso del 2008 dovute all'incremento della dotazione
organica. €
1.f |Risorse derivanti dall'integrazione dell’importo annuo della retribuzione|
individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento al
personale che € cessato o cessera il servizio nel corso del 2008. €
1.g Risorse derivanti dall’art. 4, comma 1, CCNL del 9.5.2006 — 0,5% monte§€ 1.551,66
salari 2003 se il costo del personale ¢ inferiore al 39% delle entrate]
correnti anno 2005

1.h 0,6 % del monte salari dell’anno 2005 in applicazione dell’art.8 comma 2€ 2.821,04
del CCNL del 11.04.2008
TOTALE PARTE STABILE € 53.857,96
2 RISORSE VARIABILI

2.a |Risorse che si prevedono di integrare con l'attuazione dell'art. 43, commi
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorizzazione e accordi di
collaborazione). Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001.

2.b | Quota delle risorse previste in applicazione dell'art. 43, comma 5, legge
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti non obbligatorie).

2.c |Risparmi derivanti dal fondo dello straordinario del 2007 non dovuti ad
una riduzione stabile dello stesso fondo
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2.d |Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15, comma 5, del CCNL
dell'l.4.1999 per il trattamento accessorio del personale dovute
all'ampliamento dei servizi ordinariamente esistenti ed alla costituzione
di nuovi servizi (Progetto Sicurezza L.R. 4/2003 e L. 328/2000)

2.e |Risorse derivanti dall'integrazione dello 1,2% su base annua calcolate
sul monte salari del 1997 (art. 15, comma 3, CCNL 1.4.1999).

2.f |Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spese di notificazione degli
atti dell'amministrazione finanziaria destinate al personale.

2.g Risorse derivanti dalla quota di risparmio della trasformazione deij
rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (art. 1 c. 59, L.
662/96) sino all’entrata in vigore del D.L. 112/2008 convertito nella
Legge 133/2008

2.h |Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all'incentivazione dell'attivita personale (D.Lgs 163/06, L. 446/97, ecc.).

2.i [Risorse derivanti dall’art. 4, comma 2, lettera a) ¢ b) del CCNL
31.07.2009

TOTALE PARTE VARIABILE

3 SOMME NON UTILIZZATE

3.a Somme non utilizzate nell’anno precedente e destinate in via prioritaria al
finanziamento delle progressioni orizzontali. € 4.024,18

3.b |Ulteriori risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno
precedente in applicazione delle disposizioni contrattuali e di legge
vigenti € 757,05

3.c |Risorse derivanti dall’accantonamento annuale dello 0,2% del monte
salari del 2001 destinato al finanziamento delle alte professionalitd]
(art.32, comma 7 del CCNL del 22.1.2004). €

3.d |Differenza tra il costo delle progressioni orizzontali al valore attuale ed
il valore originario corrispondente all’effettiva attribuzione della
progressione (da compilare solo negli enti in cui si depurano dal
Jondo tutte le progressioni orizzontali al valore attuale) €

TOTALE FONDO 2010 € 58.639,19
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Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all'incentivazione dell'attivita personale (D.Lgs 163/06, L 446/97, ecc...
e e risorse destinate all’attuazione dell’art. 18, della L. 109/94 e successive
modifiche ed integrazioni (incentivi e spese per la progettazione di opere|
pubbliche) per € 3.000,00 ;
e il 60% delle risorse previste dalla finanziaria 2008 (art.2, comma 11, L. 244/07)
a seguito attivita anagrafiche per cittadini UE e attestazioni di soggiorno per €
1.000,00;
e e risorse erogate dall’Istat per le attivita connesse al censimento dei consumi
delle famiglie (in veste di comune campione) per € 2.100,00 ;
e lerisorse erogate dall’Istat per le attivita connesse al quindicesimo censimento
generale della popolazione e delle abitazioni e al nono censimento generale
delle industrie e dei servizi e delle istituzioni non profit art. 50 D.L. 78/2010

per € 3.000,00 . € 9.100,00

TOTALE FINALE €67.739,19

QUADRO RIPARTIZIONE RISORSE

Finalita del compenso Risorse assegnate

A) Indennita di comparto € 8.000,00
B) Compenso per attivita disagiate. € 460,00
()] Indennita di rischio. € 360,00
D) Indennita di maneggio valori. € 500,00
E) Indennita per orario ordinario estivo, notturno ed|

estivo-notturno. € 350,00
F) Indennita di reperibilita € 500,00
G) Compenso per specifiche responsabilita €  8.150,00
H) Fondo  progressioni  economiche  orizzontali€ 23.901,35

consolidate
D Progressione economica orizzontale per 1’anno in

COrso € 7.200,00
L) Risorse destinate al messo notificatore 0
M) Risorse che specifiche disposizioni di legge

destinano all’incentivazione della prestazione e del

risultato. 0
N) Incentivazione della produttivita e miglioramento

dei servizi (quota consolidamento) € 3.226,24
0) Incentivazione della produttivita e miglioramento

dei servizi (quota progetti) €  5.991,60

TOTALE FONDO 2010 € 58.639,19

Risorse che specifiche disposizioni di legge

finalizzano all'incentivazione dell'attivital

personale € 9.100,00

TOTALE FINALE € 67.739,19
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Il primo comma dell’articolo 20 “Disciplina delle risorse destinate al raggiungimento degli
obiettivi di miglioramento” del contratto decentrato integrativo 2008/2011 viene cosi modificato per
I’anno 2010:

“Dalla quota di fondo destinata agli obiettivi di miglioramento viene accantonato 1’importo di Euro
300,00 per compensare le prestazioni del personale che, sia pur indirettamente, abbiano favorito
I’esecuzione di dette attivita.”.

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale (art. 15 CDI)

Per I’anno 2010, in applicazione delle specifiche disposizioni di legge di seguito riportate si

prevede che:

e le risorse destinate all’attuazione dell’art. 18, della L. 109/94 e successive modifiche ed
integrazioni (incentivi e spese per la progettazione di opere pubbliche) per € 3.000,00 ;

e il 60% delle risorse previste dalla finanziaria 2008 (art.2, comma 11, L. 244/07) a seguito
attivita anagrafiche per cittadini UE e attestazioni di soggiorno per € 1.000,00;

e le risorse erogate dall’Istat per le attivita connesse al censimento dei consumi delle famiglie
(in veste di comune campione) per € 2.100,00 ;

e e risorse erogate dall’Istat per le attivita connesse al quindicesimo censimento generale
della popolazione e delle abitazioni e al nono censimento generale delle industrie e dei
servizi e delle istituzioni non profit art. 50 D.L. 78/2010 per € 3.000,00 .

Per la disciplina dei criteri di erogazione dei relativi compensi e dell’accordo di cui all’art. 18 della
L. 109/94 si rinvia al regolamento comunale vigente.

Le risorse di cui al presente articolo non erogate perché non dovute, in deroga al disposto dell'art.
17, comma 5 del CCNL dell'l.4.1999, confermato dall'art. 31 del CCNL del 22.1.2004, sono
considerate economie di bilancio.

Fondo lavoro straordinario

Le parti prendono atto che per 1'anno 2010 il fondo destinato alla corresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinario risulta individuato in € 4.000,00 .

Letto confermato e sottoscritto,

Bolgare, 1i 09 dicembre 2010

Brambilla Claudio  Parte Pubblica

Ivana Milesi Parte Pubblica
Michela Ravelli Parte Pubblica
Mauri Sandra Cgil

Belotti Claudia Cisl

Belotti Vilma RSU

Gusmeroli Silvano RSU



