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CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 AGENTE D I POLIZIA LOCALE 
(CAT. C1) A TEMPO PARZIALE (22 ORE SETTIMANALI)  E  DETERMINATO  (18 MESI) 

 
 

 

IL  RESPONSABILE  DEL  SETTORE  DI  POLIZIA  LOCALE 

Visto: 

- la Delibera di Giunta Comunale nr.  19  del  07.02.2011 avente per oggetto “Nuova dotazione 
organica – fabbisogno del personale  anno 2011”; 
- la propria Determinazione n.  01 del  11.02.2011;  
- il vigente ordinamento degli uffici e dei servizi, 
- il D.P.R. 487 del 09.05.1994 e  successive modifiche e/o integrazioni; 
- il D. Lgs. 267 del 18.08.2000; 
- il D. Lgs 165 del 30.03.2001 – T.U. del Pubblico Impiego; 
- il D. Lgs 151/2001, in particolare gli articoli 4 e 32 
 

R E N D E   N O T O 

 

che è indetto un concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo determinato (per 

mesi 18 (prorogabile  per ulteriori mesi 18)) e a tempo parziale (22 ore) di un  Agente di Polizia 

Locale - Categoria C - posizione economica C1 -  nel rispetto della Legge n. 125 del 10.04.1991 

che garantisce le pari opportunità per uomini e donne per l’accesso ai posti di lavoro, come 
previsto dall’art. 57 del D.Lgs. 165/01. 

A) Termine di presentazione delle domande: 

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta semplice, su modello allegato al 

presente bando, secondo le modalità di cui al successivo punto E), dovranno essere indirizzate al    
COMUNE DI BOLGARE Ufficio di Polizia Locale Via Dante Alighieri 24 - 24060  B O L G A R E  (BG) e 
spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o presentate direttamente all’Ufficio 
Protocollo, che ne rilascia ricevuta,  entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12,00 del giorno 

06  aprile 2011. 

Saranno considerate valide le domande spedite a mezzo raccomandata, con avviso di 
ricevimento, od assicurata convenzionale entro il termine perentorio sopraindicato. In ogni caso 
farà fede il timbro e la data  dell’Ufficio Postale di spedizione. Entro il medesimo termine devono 
pervenire anche gli altri documenti la cui presentazione è stabilita con carattere d’obbligatorietà 
nel presente bando.  
Le buste contenenti le domande di ammissione e i documenti di partecipazione al concorso 
devono prevedere sulla facciata, in maniera chiara e leggibile, l’indicazione “CONTIENE 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO PER AGENTE DI POLIZIA LOCALE”. 



L'Amministrazione comunale non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito del concorrente, oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque non imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Non saranno prese in considerazione le domande presentate successivamente al termine utile 
per la presentazione indicato nel presente bando. 

 

B) Trattamento economico: 

Al dipendente neo assunto sarà corrisposto il trattamento economico fondamentale previsto dai 
vigenti CCNL del comparto Regioni-autonomie locali e dal vigente CCDI. 
 

C) Prove concorsuali: 

Le prove concorsuali consisteranno in due prove, una scritta/pratica e  una prova orale vertente 

sul seguente programma: 

a) Prova scritta/pratica: Domande a risposta scritta o soluzione di quesiti o stesura di un 
elaborato su Codice della Strada, Testo Unico della legge di pubblica sicurezza e relativo 
regolamento, Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale e legislazione 
regionale, nozioni di diritto costituzionale e amministrativo,nozioni di diritto penale e di 
procedura penale, nozioni sull’ordinamento delle Autonomie locali, redazione di un 
documento inerente il servizio di Polizia Locale e la normativa in materia di circolazione 
stradale, edilizia o commercio; 

b) Prova orale: Materie della prova scritta – Nozioni sui regolamenti di polizia locale – La 
disciplina sanzionatoria – Nozioni sull’Ordinamento delle autonomie locali – 
Accertamento della conoscenza di una lingua straniera tra inglese o francese _ 
Accertamento della conoscenza dell’uso di apparecchiature ed applicazioni 
informatiche più diffuse 

 

A ciascuna delle due prove verrà attribuito un punteggio massimo di 30/30. Saranno ammessi alla 
prova orale solo i candidati che avranno riportato nella prima  prova una votazione di almeno 
21/30. L’esito della correzione delle prove scritte sarà reso pubblico mediante affissione all’Albo 
Pretorio dell’Ente. Ai candidati ammessi sarà data comunicazione del voto riportato nella prova 
scritta. La prova orale s’intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30. 
La   votazione  complessiva   è   determinata  dalla   somma   dei   voti   conseguiti   in   ogni   prova 
d’esame. 
 

C1) Calendario delle prove: 

Il calendario delle prove d’esame, che si terranno presso il Municipio di Bolgare – via Dante 24 - 

è il seguente: 

prova scritta/pratica:        15 aprile 2011          dalle ore 09:00  
                                                   
prova orale:   18 aprile 2011        dalle ore  09:00 

Le indicazioni di cui sopra hanno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. 
Solo in caso di esclusione, di variazione della data o del luogo delle prove i candidati verranno 
avvisati con lettera raccomandata a.r. o telegramma. 
I candidati dovranno presentarsi direttamente presso la sede d’esame muniti di valido documento 
di riconoscimento. La mancata presentazione del candidato nella sede, nei giorni e nell’ora sopra 
indicati, verrà ritenuta come rinuncia a partecipare al concorso. 
Le prove scritte non sono pubbliche e nel corso delle prove d’esame non è consultabile alcun 
testo o manuale.  
 



D) Requisiti richiesti per l’ammissione al concorso: 

1. Cittadinanza italiana o equiparata; 

2. Appartenenza ad uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

3. Età non inferiore ad anni 18 (diciotto); 

4. Inesistenza di condanne penali o di stato d’interdizione o di provvedimenti di prevenzione 
o di altre misure, che escludono, secondo le leggi vigenti, l'accesso ai pubblici impieghi; 

5. Godimento dei diritti civili e politici; 

6. Assenza di licenziamento o dispense dall’impiego presso una pubblica amministrazione. 
Nel caso in cui l’aspirante abbia subìto condanne penali passate in giudicato per reati 
che comportino la destituzione del personale dipendente presso le pubbliche 
amministrazioni, sarà valutata l’ammissibilità o meno alla procedura di accesso in 
relazione alla compatibilità tra la condanna penale e la natura delle funzioni connesse al 
posto da ricoprire; 

7. Idoneità psicofisica attitudinale a ricoprire il posto. L’amministrazione ha la facoltà di far 
accertare il possesso da parte dei vincitori del requisito dell’idoneità psicofisica 
attitudinale per svolgere, continuativamente ed incondizionatamente, le mansioni proprie 
del profilo professionale per il qual è previsto l’inserimento; 

8. Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare ; 

9. Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata 
quinquennale o riconosciuto equipollente per effetto di legge;  

10. Possesso patente di guida cat. B o superiore; 

 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 
la domanda di partecipazione al concorso. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi 
comporterà l’esclusione dal concorso e, comunque, dall’assunzione a tempo determinato 
presso il Comune di Bolgare. 

 

E) Domanda di ammissione al concorso: 

Nella domanda d’ammissione al concorso, redatta in carta semplice, utilizzando lo stampato 
allegato al presente bando, gli aspiranti, edotti delle sanzioni penali che in caso di mendaci 
dichiarazioni sono comminate dall’art. 496 c.p. (artt. 46 e 76 del D.P.R. 445/00), sono tenuti a 
dichiarare sotto la loro responsabilità: 
 

a) cognome, nome e codice fiscale; 

b) luogo, data di nascita e residenza (con l’esatta indicazione del numero di codice di 
avviamento postale); 

c) esatto recapito, qualora il medesimo non coincida con la residenza, presso il quale deve, 
ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al concorso con 
l'indicazione dell'eventuale recapito telefonico, fermo restando l’impegno a comunicare 
tempestivamente e per iscritto  ogni variazione di indirizzo, sollevando l’Amministrazione 
da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

d) stato civile e numero di figli; 

e) godimento dei diritti politici; 

f) i titoli che danno diritto a preferenza di legge; 

g) il possesso della cittadinanza italiana, (sono equiparati ai cittadini gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati membri della Comunità europea; 

h) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione;  



i) l’inesistenza di condanne penali, di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che 
escludono l'accesso ai pubblici impieghi (la dichiarazione va resa anche se negativa); 

j) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva e la durata del servizio prestato (per gli 
aspiranti di sesso maschile); 

k) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando, indicando con precisione 
l'Istituto/Università presso cui è stato conseguito, l'anno scolastico/accademico e il 
relativo punteggio; 

l) il possesso della patente di guida cat. B o superiore; 

m) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, eventuali cause di risoluzione 
dei rapporti medesimi (la dichiarazione va resa anche se negativa); 

n) di essere fisicamente idoneo all’impiego; 

i) l’indicazione della lingua prescelta tra inglese o francese che formerà oggetto di 
accertamento in sede di prova orale; 

j) l'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente bando; 

k) l’accettazione della normativa sulla privacy. 

Nel caso di dichiarazioni che siano certificabili od attestabili da parte di altro soggetto pubblico, 
sarà cura dell’Amministrazione procedente richiedere direttamente la necessaria documentazione 
al soggetto competente. 
In caso di verifica successiva che comprovi la dichiarazione mendace, anche a seguito di controlli 
campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, il candidato perde i diritti acquisiti. 
La domanda a pena di esclusione deve essere sottoscritta dal candidato. La firma da apporre in 
calce alla domanda non deve essere autenticata. 
Alla domanda dovrà essere allegato: 
- curriculum vitae, sottoscritto dal candidato sotto la propria responsabilità personale, indicante le 
proprie esperienze professionali; 
- fotocopia di documento identificativo in corso di validità; 
- Copia della ricevuta di pagamento della tassa di concorso, fissata in €. 5,00 pagabili presso un 
qualsiasi Ufficio postale, tramite bollettino postale c/c n. 12079240  intestato a  “Comune di Bolgare 
Servizio Tesoreria” specificando la causale del versamento “Partecipazione concorso Polizia 
Locale”.        (  Codice IBAN  IT17 S076 0111 1000 0001 2079 240 )    Il pagamento non certificato o 
effettuato dopo la scadenza del bando comporta l’esclusione dal concorso; 
- Elenco in carta semplice e firmato dal candidato indicante tutti i documenti presentati a corredo 
della domanda 
 

 

F) Trattamento dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003,  con  la  sottoscrizione della domanda di 
partecipazione, il candidato autorizza l’Ufficio di Polizia Locale di Bolgare al trattamento dei propri 
dati personali esclusivamente per le finalità e gli adempimenti connessi all'effettuazione del 
presente concorso ed alle conseguenze che dallo stesso potrebbero derivare. 
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 i dati forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l’Ufficio Polizia Locale per le finalità di gestione del concorso pubblico e verranno 

trattati anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 

valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso pubblico.                      
Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra cui figura il diritto di recesso dei 

dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti supplementari fra cui il diritto di rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.                                         

Il responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile del Settore Comm.Agg. di P.L. Silvano 
Gusmeroli. 

 



G) Formazione della graduatoria: 

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo il punteggio finale riportato da 

ciascun candidato, dato dalla somma dei voti riportati nella prova scritta-pratica e  della 
votazione conseguita nella prova orale, con l’osservanza delle preferenze a parità di punti, 

tenuto conto delle disposizioni vigenti in materia.                                                                                         
Al termine delle  prove orali, la Commissione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati 

esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso all’Albo Pretorio 
comunale, e reso noto ai sensi e per gli effetti di cui alla L. 241/90 e al D.P.R. n. 487/94.                 

La graduatoria di merito avrà validità secondo le disposizioni vigenti alla data di approvazione 
della graduatoria stessa. 

 

H) Disposizioni transitorie e finali: 

Il candidato dichiarato vincitore è invitato ad assumere servizio nel profilo professionale per il quale 
risulta vincitore. Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine 
stabilito, decade dalla nomina. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con 
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio. 
In caso di rinuncia o di mancata assunzione in servizio nel termine fissato, da parte del concorrente 
collocato primo in graduatoria, resta salva la facoltà, e non l’obbligo, dell’Amministrazione di 
assumere il concorrente che, superate le prove, per ordine di merito, risulta successivo in 
graduatoria. 
L'Ente ha facoltà di accertare, a mezzo di un sanitario della competente struttura pubblica, 
l'idoneità fisica del candidato in relazione alle mansioni proprie del profilo professionale di 
appartenenza. 
La  partecipazione  al  concorso implica la conoscenza ed accettazione delle norme sopra riferite. 
È facoltà di quest’Amministrazione procedere alla revoca del presente bando, prorogare, riaprire o 
sospendere i termini di scadenza, laddove sussistano motivate ragioni di interesse pubblico. 
Per quanto non specificatamente previsto dal presente bando, si rinvia alle normativa vigente in 
materia. 
 
Per ogni eventuale informazione circa il presente concorso, gli interessati potranno rivolgersi 
direttamente all’Ufficio Polizia Locale di quest’Ente, dalle ore 11.00 alle ore 13.00 di tutti i giorni 
feriali ( sabato dalle 09,00 alle 12,00),   oppure  al seguente numero telefonico 0354493905/16 o 
tramite  indirizzo e-mail. 
 

Dalla residenza comunale, addì  16 febbraio 2011 

         IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

                                                                                                                       DI POLIZIA LOCALE 

                  (Comm.Agg. di P.L. Silvano Gusmeroli) 

 
 
      

 

 

 

 

 



       

                                                       Allegato 

 

MODELLO PER DOMANDA DI AMMISSIONE CONCORSO 

 
 

All’Ufficio di Polizia Locale 
Del Comune di Bolgare 

Via Dante 24 
24060  B O L G A R E  (BG)  
 
 

Oggetto: Richiesta di ammissione al concorso pubbli co per esami per l’assunzione di n. 1   Agente di 
Polizia Locale - cat. C1 - a tempo parziale (22 ore ) e determinato (18 mesi). 
 
 
Il sottoscritto/a __________________________________________________________________________ 
 

CHIEDE 
 
di essere ammesso/a alla prova concorsuale indicata in oggetto. 
 
Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di false dichiarazioni, 
 

DICHIARA 
 
Sotto la propria responsabilità e con finalità di autocertificazione (D.P.R. 445/2000); 
 
1. COGNOME _________________________________  NOME ______________________________ 
COD. FISC. __________________________ nato/a a  ______________________ provincia di 
______________________ il _______________ residente in_________________________________ via 
_______________________________________       coniugato/a        celibe/nubile    altro   
______________  nr. figli __________; 
 
2. di essere in possesso del seguente titolo di studio: __________________________________ conseguito 
presso ________________________________________________________________  nell’anno scolastico  
___________ durata del corso di studi anni _____________ con la seguente votazione finale___________; 
 
3. di essere in possesso della patente di guida  categoria ________________ rilasciata da _____________ 
_________________________ in data __________________ nr. ______________________; 
 
4. di essere in possesso dei requisiti fisici all’impiego; 
 
5. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di essere in possesso della seguente cittadinanza 
dell’Unione Europea ______________________________________; 
 
6. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di  _________________________________________; 
 
7. di godere dei diritti politici e civili : SI      NO ( se no specificare la causa ) __________________________ 
______________________________________________________________________________________; 
 
8. di non avere riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso che non consentono la 
nomina a pubblici uffici, oppure, in caso contrario: 

a) di aver riportato le seguenti condanne penali ____________________________________________ 
b) di avere in corso i seguenti procedimenti penali __________________________________________ 

 



9. di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli obblighi di leva ____________________________ 
_____________________________________________________________________________________; 
 
10. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dell’impegno presso una Pubblica Amministrazione e di 
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
 
11. di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e/o preferenza a parità di valutazione: 
______________________________________________________________________________________; 
 
12. Di richiedere i seguenti ausili ed eventuali tempi aggiuntivi per svolgere le prove concorsuali in relazione 
all’eventuale proprio handicap (a tal fine si allega certificato relativo) ____________________________ 
______________________________________________________________________________________; 
 
13. di manifestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai soli scopi inerenti la procedura 
selettiva; 
 
14. che ogni comunicazione relativa al concorso dovrà essere fatta al seguente recapito: 
Cognome _____________________________________ Nome ___________________________________ 
Via _______________________________ nr. _______ Località ________________________________ 
Cap ____________________ Provincia ___________ Telefono __________________________________; 
 
15. di scegliere per la prova orale la seguente lingua straniera _________________________; 
 
16. di accettare, senza riserve, le condizioni previste dal bando di concorso, dalle leggi, dai regolamenti 
vigenti, dalle disposizioni contrattuali e relative modifiche disciplinanti lo stato giuridico ed il trattamento 
economico dei dipendenti degli Enti Locali ed in particolare della  Polizia Locale di Bolgare. 
 
 
Il/La sottoscritto/a impegna a comunicare le eventuali variazioni dell’indirizzo come sopra indicato e 
riconoscere che l’Ufficio di Polizia Locale di Bolgare non si assume alcuna responsabilità per eventuali 
disguidi o ritardi postali o telegrafici ovvero per il caso di dispersione di comunicazioni in indipendenza di 
inesatta o non chiara trasmissione dei dati anagrafici e del cambiamento dell’indirizzo medesimo. 
 
__________________, lì _______________ 

In fede 
 

____________________ 
(firma) 

ALLEGATI: 

1) fotocopia documento di identità in corso di validità in quanto la domanda comprende dichiarazioni 
sostitutive di notorietà; 

2) curriculum professionale sottoscritto dal candidato; 

3) ricevuta del versamento della tassa di ammissione al concorso; 

4) elenco in carta semplice firmato dal candidato indicante tutti i documenti presentati a corredo della 
domanda. 

 

 

 


