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COMUNE DI BOLGARE
PROTOCOLLO GENERALE

N.0013415 . 21.12.2017
CAT. Il CLASSE 19 ARRIVO

COMUNE DI BOLGARE isoca s,

| Uffici:UFFICIO RAGIONERIA /
Provincia di Bergamo
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Parere del Revisore dei Conti in merito all’ipotesi di contratto decentrato integrativo per la

disciplina del salarl¢ accessorie 2017,
l
1l Revisore U{uco dei conti del Comune di Bolgare visti:

la determmazllone del Settore Contabilitd e Finanze n. 83 del 12.10.2017 con la quale si &

| proceduto alla costituzione del Fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla
produttivita per I’anno 2017 del Personale non Dirigente del Comune di Bolgare per un ammontare

di € 58.081,58 (risorse stabili ed economie anni precedenti);

la deliberazione di C.C. n. 23 del 25.11.2015 avente ad oggetto “Esame ed approvamone
convenzione Ambito}Grumello del Monte L. 328/2000%; ,

t
Pipotesi di contratto decentrato integrativo anno 2017 sottoscritta in data 13.12.2017 tra la
delegazione Trattante di Parte Pubblica e le Rappresentative Sindacali Aziendali e Locali;

la relazione tecnico-finanziaria sottoscritta dal Responsabile del Settore contabilita Dott.ssa
- Ivana Milesi in data) 18.12.2017 da cui si evince la copertura ﬁnanz1ar1a e il rispetto della spesa

rapportata all’anno precedente;

richiamato l’q.mcolo S comma 3 del CCNL 01.04.1999 cosi come sostituito dall’art. 4 del
CCNL del 22/01/20q4 che demanda al collegio dei revisori il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione; decentrata e sulle modalita di costituzione del fondo incentivante la

produttivita; ,

richfamato |’ art 40 bis del D.lgs 30 marzo 2001 n. 165 che prevede che il controllo sulla
compatibilita dei co§t1 della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’apphcazmne delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, & effettuato

dal collegio dei revxs?n dei conti;

richiamato l’ért.9, comma 2-bis, della legge n.122/2010 e la Circolare della RGS n.20
dell’8.05.20185, che s'}abilisce che “a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente
al trattamento economwo accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni. operate per
effetto del precedemg periodo”;

verificato ch; PEnte ha rispettato il pareggio di bilancio per ’anno 2016, come da

certificazione resa dal Responsabile del Servizio Fmanzmno ¢ trasmessa al MEF in data
29/03/2017; |
I

Verificato ché le voci di utilizzo dei fondi del C.C.D.1. sono conformi alle vigenti normative

in materia; g 7
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Acquisite le risultanze del Fondo per la contrattazione mtegratlva per un unporto
complessivo di € 63.081,58 qui riassunte:
a) Fondo risorse stabili pari ad € 53.857,96

b) Fondo risorsevariabili pariad € $§.000,00
¢) Residui anni ﬁrecedenti pariad € 4.223,62;

Tutto ¢id premesso, ‘ Revisore Unico:

prende atto della co#tltuzmne del Fondo produttivitd anno 2017 del personale non dirigente del
Comune di Bolgare, demandando all’Organismo Individuale di Valutazione il compito sulla
valutazione del grado, di raggiungimento degli obiettivi del piano della performance indicati nell’art

26 dell’ipotesi di contratto;

esprime parere favorevole sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa decentrata per

il personale non dirigente del Comune di Bolgare, precisando che 1'utilizzo delle risorse per la
produttivita pari a € 7.440,23 & subordinato all’erogazione delle suddette somme previa verifica del

raggiungimento degli obiettivi da parte del preposto Organismo Individuale di Valutazione.
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Vedano al Lambro, 19 dicembre 2017

I REVISORE DEI CONTI
D}ﬂsa Silvia Ottone
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