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COMUNE DI BOLGARE

PROVINCIA DI BERGAMO

AVVISO PUBBLICO
di presentazione delle candidature per la nomina del Nucleo di Valutazione dell’ente

Sono aperti i termini per la presentazione delle candidature alla nomina, da parte del Sindaco, del
Nucleo di Valutazione monocratico dell’ente.

Gli interessati possono inviare le candidature alla segreteria generale del Comune di Bolgare entro il
31 agosto 2021 al seguente indirizzo PEC: comune.bolgare@cert.legalmail.it utilizzando il modulo
allegato al presente avviso.

Ogni candidatura deve essere sottoscritta digitalmente dal presentatore e corredata da:
= curriculum vitae, nel quale dovranno essere evidenziate in particolare tutte le informazioni
che consentano di vagliare adeguatamente la competenza professionale, 1’esperienza
maturata con riferimento ad altri incarichi, la tipologia di attivita svolta, le responsabilita
assunte e le competenze manageriali maturate;
= dichiarazione della insussistenza delle cause d’incompatibilitd di incarichi di cui al
successivo punto 3.

1. Requisiti

I candidati devono avere maturato elevata professionalita ed esperienza nel campo del management,
della valutazione della performance e della valutazione del personale nelle pubbliche
amministrazioni, conoscenza degli aspetti giuridici ed economici della gestione personale degli enti
locali e della normativa concernente gli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza, oltre alle
misure di prevenzione della corruzione.

2. Oggetto dell’incarico
Il Nucleo di Valutazione ¢ un organismo indipendente, cui il Comune affida il compito di
promuovere, supportare e garantire la validita metodologica dell’intero sistema di gestione della
performance, nonché la sua corretta applicazione.
I1 Nucleo di valutazione opera in posizione di autonomia e indipendenza, sia rispetto agli Organi di
Governo sia rispetto ai Responsabili della gestione.
Esercita i compiti previsti dal presente regolamento, dal Sistema di valutazione della performance,
adottato ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.lgs. 27/10/2009, n. 150 e quelli attribuiti ai Nuclei di
Valutazione o all’Organismo Indipendente di Valutazione direttamente dalla legge.
In particolare il Nucleo di Valutazione esercita le seguenti attivita:
= effettua, sentito il Sindaco, la valutazione annuale delle Posizioni Organizzative
(Responsabili di Settore), accertando il reale conseguimento degli obiettivi programmati, ai
fini dell’erogazione dell’indennitd di risultato, secondo quanto stabilito dal sistema di
valutazione e di incentivazione adottato dall’Ente;
= effettua la valutazione delle performance organizzative del Comune, delle unita
organizzative e degli uffici in cui si divide la struttura amministrativa dell’Ente;
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= propone alla Giunta la definizione e 1’aggiornamento della metodologia di valutazione delle
Posizioni Organizzative;

= sottopone all’approvazione della Giunta le metodologie permanenti di valutazione delle
Posizioni Organizzative e del restante personale dipendente, anche ai fini della progressione
economica;

= verifica ’adozione e 1’attuazione del sistema di valutazione permanente dei Responsabili di
Settore e del personale dipendente e dei sistemi di controllo interno di cui all’art. 147 e
seguenti del D.lgs. n. 267/2000;

s collabora con i Responsabili di Settore alla valutazione dei dipendenti comunali loro
assegnati, garantendo la correttezza dei processi di misurazione, valutazione e di
attribuzione dei premi al personale, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e
della professionalita nonché di premialita;

= collabora con I’Amministrazione e con i Responsabili di Settore per il miglioramento
organizzativo e gestionale dell’Ente;

= svolge ogni altra funzione prevista da disposizioni legislative o regolamentari.

Per 1’espletamento dell’incarico il nucleo avra accesso alla documentazione amministrativa e potra
richiedere ai responsabili di posizione organizzativa qualsiasi atto o notizia ritenuti utili; potra
avvalersi del supporto del Segretario comunale ¢ del personale messo a disposizione.

1l numero di sessioni del Nucleo di Valutazione presso ’ente € di almeno due per anno e comunque
la presenza, anche in modalita agile, dovra essere garantita ogniqualvolta I’argomento trattato lo
richieda.

3.Incompatibilita
Non possono presentare candidatura coloro che:

1. rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la
designazione;

2. siano componenti degli organi di cui all’art. 36 del D.Igs. n. 267/2000 o abbiano ricoperto
tale incarico nei tre anni precedenti la designazione;

3. siano componenti dei Consigli di amministrazione delle societd partecipate dall’Ente
abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione.

Valgono inoltre le incompatibilita previste dagli articoli 2382 e 2399, lettere a) e b) del codice
civile.

4. Durata e compenso
L’incarico ha durata triennale, rinnovabile per altri tre anni salva scadenza del mandato del sindaco.
I compenso € previsto in € 700,00 lordi annui.

Bolgare, 21 luglio 2021
IL SEGRET COMUNALE
dott. I Iata Gravallese



