IL REVISORE DEI CONTI

VISTA la proposta di approvazione del piano triennale del fabbisogno di personale 2021 — 2023 ai
sensi del D.M. del 17.03.2020 e rideterminazione della dotazione organica;

PRESO ATTO che il Comune di Bolgare rispetta i parametri di virtuosita di cui all’articolo 33,
comma 2, del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 e al relativo D.M. attuativo del 17 marzo 2020, in quanto il
rapporto tra le spese per il personale dell’anno 2019 e le entrate correnti del triennio 2017/2019 ¢
pari al 15,16%;

PRESO ATTO che il comune di Bolgare ha in essere la procedura di reclutamento per n. 2 istruttori
tecnici cat. C part-time 18 ore, autorizzata con il piano triennale del fabbisogno di personale 2020-
2022;

ATTESO CHE questo comune si avvarra della facolta di incremento della spesa di personale per
assunzioni a tempo indeterminato come segue:

= nell’anno 2021:
o n. 1 operario, cat. giuridica B3, tempo pieno;
PRESO ATTO CHE I’avvio della procedura di reclutamento prevista per I’effettiva assunzione in
servizio delle relative figure professionali ¢ subordinata alla verifica della disponibilita delle risorse
necessarie, previo costante monitoraggio della situazione finanziaria dell’Ente al fine del rispetto
pluriennale degli equilibri di bilancio;

VISTI i pareri favorevoli del responsabile del settore Contabilita e Finanze;

DATO ATTO che il provvedimento ¢ compatibile con la situazione economico-finanziaria
dell’Ente nel rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio,

Tutto cio premesso

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in relazione all’adozione del provvedimento.

Bolgare, li 3 febbraio 2021




