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COMUNE DI BOLGARE

Provincia Di Bergamo
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Parere del Revisore dei Conti in merito all’ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo del personale dipendente del Comune di Bolgare per la disciplina del salario
accessorio — Anno 2019.

Il sottoscritto Dott. Marco Rescigno, nella sua qualita di Revisore dei Conti del Comune,
visti:

- la determinazione del Settore Contabilita e Finanze n. 74 del 08.11.2019 con la quale si &
proceduto alla costituzione del Fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla
produttivitd per I’anno 2019 del personale non dirigente del Comune di Bolgare per un ammontare
di € 58.224,39 (risorse stabili);

- la delibera di Giunta Comunale n. 100 del 13.11.2019 con la quale si ¢ proceduto alla
quantificazione delle risorse decentrate variabili per la contrattazione decentrata integrativa 2019 di
cui all’art. 67 del C.C.N.L. 21/05/2018 per un ammontare complessivo di € 33.002,26;

- Dipotesi di contratto decentrato integrativo 2019 sottoscritta in data 11.12.2019 tra la
delegazione trattante di Parte Pubblica e le Rappresentative Sindacali Aziendali e Locali;

- la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria ai sensi dell’articolo 40 comma 3 sexies
Decreto Legislativo 165/2001 datata 13.12.2019 da cui si evince la copertura finanziaria e il rispetto
della spesa per il fondo 2019 rapportata al 2016;

Richiamato I’articolo 5 comma 3 del CCNL 01.04.1999 cosi come sostituito dall’art. 4 del
CCNL del 22/01/2004, che demanda al collegio dei revisori il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione decentrata e sulle modalita di costituzione del fondo incentivante la
produttivita;

Richiamato 1’art. 40 bis del D.lgs 30 marzo 2001 n. 165 che prevede che il controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato
dal collegio dei revisori dei conti;

Verificato che I’Ente ha rispettato il pareggio di bilancio per I’anno 2018 come da
certificazione trasmessa al MEF;

Verificato che le voci di utilizzo dei fondi del C.C.D.I. sono conformi alle vigenti normative
in materia;

Acquisite le risultanze del Fondo per la contrattazione integrativa anno 2019 per un importo
complessivo di € 147.802,90, qui riassunte:




a)Risorse Stabili a €58.22439 |
)Risorse Variabili €£28.100,00
c)Residui anni precedenti € 4.902,26
d)Retribuzione di Posizione e di Risultato delle P.O. € 56.576,25
Totale Fondo 2019 J€ 147.802,90

Tutto cio premesso, il Revisore Unico:

-Prende atto della costituzione del Fondo produttivitd anno 2019 del personale non dirigente del
Comune di Bolgare, demandando all’Organismo Individuale di Valutazione il compito sulla
valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi del piano della performance indicati nell’art.
16 dell’ipotesi di contratto;

-esprime parere favorevole sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa decentrata
per il personale dipendente del Comune di Bolgare con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d.lgs.
165 del 2001) e la loro coerenza con i vincoli del vigente CCNL nonché il rispetto della normativa
di cui all’art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017.

Bolgare, 16 dicembre 2019

IL REVISORE DEL CONTI
& Dr. Rescigno Marco.
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