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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER L’ASSUZIONE DI UNA 

UNITÀ DI PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PARZIALE 

APPARTENENTE ALL’AREA DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE AI SENSI 

DELL’ART. 110 DEL D.LGS 267/2000 E SS.MM.II. 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

PREMESSO CHE il Testo Unico degli Enti Locali (TUEL) stabilisce che lo statuto comunale può prevedere 

la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta 

specializzazione mediante contratto a tempo determinato 

 

PREMESSO CHE l’art. 31, lettera a) dello statuto Comunale, approvato con Deliberazione del Consiglio 

Comunale n. 27 del 25.06.2024 stabilisce che il Sindaco “nomina e revoca i responsabili degli uffici e dei 

servizi ed attribuisce gli incarichi di collaborazione esterna”; 

 

PREMESSO CHE con Deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 19 giugno 2024  con al quale è stato 

integrato il PIAO e  fornito l’indirizzo all’avvio dell’assunzione  di cui trattasi;    

 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una Selezione pubblica comparativa per l’assunzione, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs 

267/2000 e ss.mm.ii. di un’unità di personale con contratto a tempo parziale (18 ore) e a tempo determinato, 

appartenente all’area dell’elevata qualificazione (E.Q.), a cui sarà assegnata la responsabilità della posizione 

organizzativa del settore Opere Pubbliche. 

 

La selezione pubblica di cui al presente avviso: 

- È intesa esclusivamente ad individuare professionalità  idonea ad essere nominata dal Sindaco quale 

responsabile del settore opere pubbliche  e con cui stipulare il contratto individuale di lavoro 

subordinato a tempo determinato 

- Non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo 

- Non deve necessariamente concludersi con l’assunzione dei partecipanti 

- Non ha carattere concorsuale 

- Non si darà luogo a dichiarazioni di idoneità alla selezione 

  

ART. 1 – OGGETTO, TIPOLOGIA E DURATA DELL’INCARICO 

 

Al soggetto individuato attraverso la procedura comparativa di cui al presente avviso, sarà assegnata la 

responsabilità della posizione organizzativa del Settore Opere Pubbliche del Comune di Bolgare. 

 

L’incarico, connotato da carattere fiduciario, sarà attribuito dal Sindaco con proprio provvedimento, previa 

stipula del contratto individuale di lavoro e avrà durata fino alla scadenza del mandato del Sindaco in carica. 

L’incarico potrà essere revocato in caso di anticipata scadenza del mandato del Sindaco, per risultati 

inadeguati, per sopravvenienza di cause di incompatibilità, nonché nelle ipotesi previste dall’art. 110, comma 

4 del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii. 

 

In generale l’incarico di cui sopra riguarda tutte le responsabilità gestionali generali derivanti dalla Legge, 

dallo Statuto e dai Regolamenti quali: la definizione dei programmi operativi e il raggiungimento degli 

obiettivi assegnati, la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, adottando gli atti conseguenti, 

compresi quelli che impegnano l’Amministrazione verso l’esterno. 
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All’incaricato saranno applicate: 

- le norme del C.C.N.L. area dei funzionari dell’elevata qualificazione – Area Funzioni Locali 

- le norme previste per gli impiegati civili dello Stato per ciò che riguarda la responsabilità civile, 

amministrativa e disciplinare, penale e contabile 

- le norme previste dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi  

 

Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati 

per il personale degli enti locali, è integrato da una indennità ad personam, commisurata alla specifica 

qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneità del rapporto e delle 

condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali, come definito dalla Giunta comunale 

nella deliberazione n° 63 del 19 giugno 2024. 

 

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 

Per l’ammissione alla selezione e per la successiva stipulazione del contratto di lavoro occorre essere in 

possesso, alla scadenza del termine prestabilito nel presente avviso, dei requisiti generali e specifici di 

seguito indicati. 

 

Il possesso di tutti i requisiti dovrà essere autocertificato, ai sensi del DPR 445/2000, in sede di presentazione 

della domanda di partecipazione, da compilarsi, a pena di esclusione, secondo lo schema allegato al presente 

avviso. 

 

L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive rese dal candidato nella domanda di ammissione. Qualora dal predetto controllo emerga la non 

veridicità, anche parziale, del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante decade dai benefici 

eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

 

Requisiti generali: 

 

- cittadinanza italiana, tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea  

- età superiore a 18 anni  

- patente di guida cat. B  

- non essere stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego ai sensi degli artt. 85 

e 127 del DPR 3/1957, ovvero di non essere stato/a licenziato/a (con o senza preavviso) da un 

pubblico impiego ai sensi delle disposizioni dei CCNL relativi ai diversi comparti pubblici 

- godere dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere esclusi dall’elettorato politico attivo  

- non aver subìto condanne ostative all’assunzione ad un pubblico impiego od alla prosecuzione di un 

rapporto di lavoro nella pubblica amministrazione 

- conoscenza dell’uso di strumentazioni ed applicazioni informatiche più diffuse 

- posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i candidati di sesso maschile 

nati entro il 31/12/1985). 

 

Requisiti specifici: 

 

- i candidati devono essere in possesso, alternativamente, di uno dei seguenti titoli di studio: 

- laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM): architettura del paesaggio, architettura e 

ingegneria edile, ingegneria civile, ingegneria per l’ambiente e il territorio, architettura e 

ingegneria edile-architettura, architettura del paesaggio, ingegneria dei sistemi edilizi, 

ingegneria della sicurezza, ingegneria per l’ambiente e il territorio 

- diploma di laurea (DL): architettura, ingegneria civile, ingegneria edile, ingegneria per 

l’ambiente e il territorio, urbanistica  
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- aver maturato esperienza come titolare di posizione organizzativa nel settore tecnico per almeno 5 

anni anche se non continuativi 

- abilitazione alla professione di ingegnere o architetto 

- conoscenza della normativa in materia di lavori pubblici, espropri, urbanistica, programmazione 

delle opere pubbliche, enti locali, programmazione della spesa. 

 

ART. 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 

La domanda di partecipazione, sottoscritta in forma leggibile e per esteso da parte del soggetto 

interessato dovrà pervenire ENTRO E NON OLTRE 19 LUGLIO 2024  tramite Posta Elettronica 

Certificata (PEC) – firmata digitalmente o con scansione di firma autografa con allegato documento 

d’identità in corso di validità, all’indirizzo comune.bolgare@cert.legalmail.it  

 

Ai fini della verifica del rispetto del termine faranno fede esclusivamente la data e l’ora di ricezione 

della PEC. Le domande pervenute fuori termine non saranno oggetto di valutazione.  

 

La formale compilazione del modulo di domanda costituirà, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione 

sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i candidati dovranno 

rendere le dichiarazioni sostitutive, così come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, nella 

consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e mendaci. 

 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei 

controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non 

veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti 

in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

Nella compilazione della domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le 

ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dei benefici 

eventualmente conseguiti: 

- cognome, nome e codice fiscale; 

- data e luogo di nascita; 

- la propria residenza e, qualora diverso dalla residenza, il proprio domicilio; 

- i recapiti di contatto (telefono, PEO e PEC); 

- il possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso 

- di aver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente bando 

- curriculum vitae 

 

ART. 4 – VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

 

La procedura viene svolta, ai sensi delle previsioni di cui al nuovo testo dell’art. 110 comma 1 del 

D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii., per accertare il possesso di comprovata esperienza pluriennale e 

specifica professionalità nelle materie oggetto dell’incarico. 

 

La valutazione delle candidature effettuata sulla base della presente procedura si tradurrà concretamente 

nell'esame delle candidature, con l’ esclusione di quelle prive dei requisiti richiesti, per l'accertamento di 

elementi specifici meritevoli di attenzione sul versante della esperienza e della professionalità, così da 

offrire al Sindaco la possibilità di conferire l’incarico, a suo insindacabile giudizio, sulla base di una 

valutazione delle esigenze di professionalità richieste in rapporto alle caratteristiche della funzione da 

ricoprire, con particolare riferimento alle priorità programmatiche dell’Ente e sulla base dei curricula. 
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Una commissione tecnica appositamente costituita vaglierà le domande e potrà sottoporre i candidati ad 

apposito colloquio e  indicherà al Sindaco una terna di candidati. 

 

La procedura in oggetto può concludersi anche con il mancato conferimento dell’incarico. 

 

ART. 5 – ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

 

Al soggetto individuato sarà richiesto l’espletamento delle funzioni ordinarie afferente ai servizi 

assegnati al Settore Opere Pubbliche e la realizzazione dei connessi obiettivi politico – programmatici. 

Allo stesso competerà il trattamento economico fondamentale, equivalente a quello previsto dal vigente 

CCNL – Comparto funzioni locali – per la categoria dei funzionari di elevata qualificazione. 

 

Trattandosi di incarico per responsabile dell’area sarà riconosciuto il trattamento economico accessorio 

(retribuzione di posizione e di risultato) previsto dal medesimo CCNL ed una indennità ad personam, 

finalizzata a compensare la particolare temporaneità dell’incarico ed il rischio di mancata riconferma 

dell’incarico di P.O. presso l’Ente di provenienza e/o riavvio dell’attività professionale a fine del 

presente incarico.  

 

La percentuale della retribuzione di risultato è definita nell’ambito del fondo disponibile per le P.O. fatte 

salve modifiche successive in sede di contrattazione integrativa decentrata. 

 

L’incarico de quo avrà durata temporanea, decorrente dalla stipula del contratto di lavoro e fino alla 

scadenza del mandato elettorale del Sindaco pro tempore con impegno lavorativo presso il Comune di 

Bolgare di 18 ore settimanali, da articolare secondo le modalità che saranno definite all’atto di stipula 

del contratto. 

 

In candidato dovrà prendere servizio nella data individuata nel contratto individuale di lavoro. È in ogni 

modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di 

reclutamento che ne costituisce il presupposto. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato 

può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. 

 

ART. 6 – NORME FINALI 

 

La partecipazione alla selezione comporta per i candidati l’accettazione incondizionata delle 

disposizioni del presente avviso e, per quanto altro non espresso, valgono le norme vigenti in materia. 

 

Il presente avviso e l’allegato vengono pubblicizzati all’albo pretorio online dell’Ente e sul sito internet 

dell’Ente. 

 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione che, pertanto, potrà non dare seguito al 

conferimento dell’incarico. L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o di non dar corso alla 

procedura in oggetto. 

 

Solo nel caso in cui verrà individuata una professionalità adeguata a ricoprire l’incarico di che trattasi, il 

candidato individuato sarà invitato a sottoscrivere il previsto contratto individuale di lavoro, ai sensi 

dell’art. 110, commi 1 e 3, del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii., previo accertamento dell’effettivo 

possesso di tutti i titoli dichiarati. 
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Il soggetto con cui deve essere stipulato il contratto di lavoro, sarà sottoposto a visita medica di 

controllo, secondo quanto disposto dall’art. 41 del D.Lgs 9/4/2088, n. 81. L’accertamento della 

eventuale inidoneità fisica, totale o parziale, del lavoratore costituisce causa ostativa all’assunzione. 

 

L’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente avviso, nonché di 

prorogarne o riaprirne il termine di scadenza o eventualmente di non procedere alla relativa assunzione. 

 

Per quanto non espressamente contemplato nel presente avviso, saranno applicate le norme vigenti in 

materia. 

 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 Agosto 1990, n. 241 si informa che il responsabile 

del procedimento in oggetto è il Segretario Comunale del Comuna di Bolgare, dott.ssa Immacolata 

Gravallese. 

 

Per informazioni relative alla presente selezione i candidati potranno rivolgersi al settore Opere 

Pubbliche. 

 

ART. 7 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

I dati raccolti saranno trattati, ai sensi del GDPR - Regolamento 2016/679, esclusivamente nell’ambito 

della procedura cui si riferisce il presente atto. I dati raccolti sono destinati alla scelta dell’incarico ed il loro 

conferimento ha natura facoltativa, fermo restando che il soggetto che intende partecipare alla selezione deve 

fornire al Comune di Bolgare la documentazione richiesta dalla vigente normativa e dal presente atto.  La 

mancata produzione dei predetti documenti comporta l’esclusione dalla procedura o la decadenza 

dall’incarico. 

 

I diritti dell’interessato sono quelli stabiliti dal GDPR - Regolamento 2016/679  I dati raccolti possono essere 

trattati dal personale del Comune di Bolgare che cura il procedimento di selezione ed esibiti ad ogni altro 

soggetto che vi abbia interesse nel rispetto della normativa vigente. Titolare del trattamento dei dati è il 

Comune di Bolgare.  

 

L’accesso agli atti della procedura è assicurato in modalità digitale mediante acquisizione diretta dei dati e 

delle informazioni inseriti nelle piattaforme di e-procurement, nel rispetto di quanto previsto dalle vigenti 

disposizioni in materia di diritto di accesso ai documenti amministrativi. 

 

I candidati possono presentare, a corredo della domanda di partecipazione, domanda di differimento o 

sottrazione all’accesso della documentazione presentata, o di parte di essa, evidenziandone le motivazioni.  

 

In assenza della predetta domanda motivata l’accesso si intende consentito, senza necessità di ulteriore 

successiva notifica delle richieste di accesso che dovessero pervenire. Per tutto o quanto non previsto nel 

presente avviso si applicheranno le disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia. 

 

 

         Il Segretario Comunale 

         Dott.ssa Immacolata Gravallese 

 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 

82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate e sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa. 

https://www.garanteprivacy.it/regolamentoue
https://www.garanteprivacy.it/regolamentoue

