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AVVISO ESPLORATIVO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE MEDIANTE  MOBILITA' 

VOLONTARIA  (Ex ART. 30 D.LGS. 165/2001) PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI UNA UNITA’ DA ASSEGNARE ALL’AREA DEGLI  ISTRUTTORI – 

PROFILO DI AGENTE DI  POLIZIA LOCALE 

 

 

Il Responsabile del settore Polizia Locale 

 

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

Visto l’art. 30, ed in specifico i commi 1 e 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001; 

Richiamato il Regolamento per l’organizzazione ed il funzionamento degli uffici e dei servizi;; 

Visti i CCNL del comparto Funzioni Locali; 

Visto il vigente sistema di classificazione del personale del comparto “Funzioni Locali” di cui al C.C.N.L. 

del 16/11/2022; 

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale nr. 34 del 11.04.2024  con la quale viene approvato il  Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026, che contiene la sezione dedicata ai fabbisogni di 

personale per il triennio 2024-2026; 

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.104 del  23.10.2024  con la quale viene demandato allo 

scrivente Responsabile del settore Polizia Locale la predisposizione di apposito avviso per dare avvio alla 

procedura di assunzione mediante mobilità  ex art.  30 del D. Lgs. n. 165/2001 di un agente di polizia locale 

categoria C a tempo indeterminato e pieno 36 ore; 

In esecuzione della propria determinazione n. 540 del 24.10.2024 con la quale è stato approvato il presente 

bando di mobilità volontaria; 

 

RENDE NOTO 

 

Il Comune di Bolgare  indice un avviso esplorativo di mobilità  volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 

165/2001, per la copertura di un  (1) posto di Istruttore Polizia Locale, appartenente all’Area degli Istruttori, 

da assegnare al settore Polizia Locale. 

 

REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro che - alla data di scadenza del presente avviso - 

sono in possesso dei seguenti requisiti, pena l’esclusione: 

Requisiti generali:  

• cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

• godimento dei diritti politici e civili;  

• essere iscritti nelle liste elettorali del proprio comune di residenza;  

• non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 

impedimento all’assunzione presso una P.A. ai sensi dell’articolo 4, comma 2, lettera l) del DPR 

487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021;  

• non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di 

sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai 

sensi dell’articolo 3 del DPR 14 novembre 2002, n. 313;  



 

 

• non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi 

disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;  

• non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;  

• dichiarazione circa la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile 

(solo per i nati entro il 31 dicembre 1985).  

  

Requisiti specifici:  

- essere dipendente a tempo indeterminato e pieno, da almeno un anno (alla data di scadenza del 

termine per la presentazione della domanda di partecipazione al presente bando) presso una Pubblica 

Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001; 

- assenza di valutazioni negative della prestazione individuale, effettuate sulla base del sistema vigente 

presso l’Ente o gli Enti di appartenenza nell’ultimo quinquennio;  

- avere superato positivamente il periodo di prova nell’Ente di appartenenza o in precedente 

pubblica amministrazione;  

- essere in possesso della patente di guida cat. “B”;  

- inesistenza di cause ostative all’attribuzione della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza di cui 

all’art. 5 L. 65/1986, e all’art. 19 del regolamento comunale del Corpo di polizia locale;  

- disponibilità al porto ed all’eventuale uso dell’arma e degli strumenti di autodifesa nonché alla 

conduzione dei veicoli in dotazione e di cui potrà dotarsi il Servizio di Polizia Locale;  

- titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado (maturità); 

-  disponibilità incondizionata al porto d’armi e all’uso dell’arma di servizio; 

- disponibilità incondizionata alla conduzione di tutti i veicoli in dotazione alla Polizia Locale; 

- non trovarsi in nessuno dei casi di incompatibilità al maneggio e all’uso delle armi ai sensi degli 

artt. 11 e 43 del R.D. 18 Giugno 1931, n. 773 (testo unico delle leggi di pubblica sicurezza - 

T.U.L.P.S.); 

- essere fisicamente idonei all’impiego; 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione delle domande di 

partecipazione e devono permanere sino al perfezionamento della cessione del contratto. Il Comune di 

Bolgare ha la facoltà di verificare, in qualsiasi momento, la sussistenza dei requisiti richiesti e dichiarati 

nella domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti, accertato nel 

corso della selezione o successivamente, comporta l’esclusione dalla selezione.  

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE, TERMINI E MODALITA’ 

La domanda di partecipazione alla presente procedura di mobilità dovrà essere presentata entro e non oltre le 

ore 23.59 del termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul Portale Unico del 

Reclutamento all’indirizzo www.inpa.gov.it  (qualora detto giorno fosse festivo, il termine è prorogato al 

primo giorno lavorativo successivo utile). 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i disguidi causati dal malfunzionamento del 

Portale InPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione, da parte del candidato, 

dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la 

casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi. È pertanto onere del 

candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti. In caso di 

dichiarazioni mendaci, si procederà con provvedimento motivato all’esclusione del dipendente secondo 

quanto previsto dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000. 

http://www.inpa.gov.it/
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La suddetta domanda deve essere inviata esclusivamente per via telematica, autenticandosi con 

SPID/CIE/CNS/eIDAS, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale unico del 

Reclutamento “InPA”, all’indirizzo web https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al medesimo portale. 

La registrazione al Portale “inPA” comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della 

disciplina del Regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del D.Lgs. n.196/2003. 

I candidati devono procedere alla compilazione delle varie sezioni richieste dal Portale, seguendo le 

istruzioni di volta in volta riportate. 

All’atto della registrazione sulla piattaforma, il candidato deve compilare il proprio curriculum vitae e 

professionale completo di tutte le generalità anagrafiche, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificato 

ai sensi del DPR 445/2000, indicando un indirizzo PEC o un indirizzo mail al quale intende ricevere ogni 

comunicazione relativa alla procedura nonché un recapito telefonico. 

Una volta terminata la compilazione del curriculum, il candidato deve procedere alla compilazione della 

domanda di partecipazione all’avviso pubblico, ricercando la procedura nell’apposita sezione. 

A seguito dell'invio della domanda, il sistema attribuirà alla stessa un codice alfanumerico di riconoscimento 

che costituirà l'identificativo del candidato nelle fasi della procedura. 

Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii della domanda di partecipazione da parte dello 

stesso candidato, si terrà conto unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima 

(attestazione automatica da parte del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso, 

intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive di effetto. 

La compilazione on-line della domanda potrà essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora, entro il 

suddetto termine perentorio di presentazione della domanda medesima previsto dal presente avviso. 

La procedura di invio delle domande si chiuderà allo scadere del termine di presentazione. Oltre questo 

termine, il sistema non consentirà di inoltrare le domande non perfezionate o in corso d’invio. 

 

ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

Saranno esclusi dalla selezione i candidati che: 

- non avranno rispettato termini e modalità di presentazione della domanda di partecipazione al presente 

avviso; 

- privi dei requisiti previsti per l’ammissione alla selezione. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL 

COLLOQUIO DI SELEZIONE 

L’Amministrazione procederà preliminarmente ad esaminare e valutare le domande pervenute nei termini 

previsti e corredate dalla documentazione richiesta, ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti di 

ammissione richiesti dal presente avviso. L’Amministrazione si riserva la facoltà di non convocare a 

colloquio i candidati che, in base ai contenuti del curriculum presentato, non risultino idonei in quanto non in 

possesso di una professionalità corrispondente alle caratteristiche del posto da ricoprire. 

La selezione prevede la verifica e l’accertamento, da parte dell’apposita Commissione, della professionalità e 

delle competenze possedute, degli aspetti evidenziati nel curriculum, nonché della generale predisposizione 

dei candidati a ricoprire il ruolo, degli aspetti attitudinali e motivazionali, secondo i criteri di seguito 

dettagliati. 

Al fine di individuare il profilo ritenuto più idoneo, si procederà a valutare i candidati mediante un 

colloquio volto alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da 

ricoprire, oltre che alla valutazione del curriculum professionale, attribuendo fino a un massimo di 24 

punti al colloquio e di 6 punti al curriculum. La valutazione è espressa in trentesimi; il punteggio minimo 

necessario per l’inserimento in graduatoria è pari a 21/30.  

 



 

 

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione verrà pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente 

del sito internet del Comune di Bolgare. 

Il ruolo richiede il possesso delle seguenti competenze trasversali, che saranno oggetto di valutazione durante 

il colloquio: 

a. preparazione professionale specifica in relazione al posto da ricoprire; 

b. grado di autonomia nell’esecuzione delle attribuzioni e/o del lavoro; 

c. conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie per lo svolgimento delle attribuzioni o 

funzioni proprie del posto da ricoprire o per l’esecuzione del lavoro connesso allo stesso; 

d. capacità di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all’attività da svolgere; 

e. possesso di requisiti attitudinali aderenti al posto da ricoprire. 
Nella valutazione del curriculum si terrà anche conto dei seguenti fattori: 

- possesso del titolo di studio superiore a quello previsto per l’accesso; 

- esperienza professionale come agente di Polizia Locale; 

La selezione avverrà anche in caso di presentazione di un’unica domanda di partecipazione o di ammissione 

di un solo candidato. 

I candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio presso la sede comunale, situata a Bolgare in via Dante 

Alighieri n. 24, muniti di documento di identità in corso di validità. La data e ora del colloquio saranno resi 

disponibili nella sezione Amministrazione Trasparente del sito internet del Comune di Bolgare. 

I candidati che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita per il colloquio saranno 

considerati rinunciatari alla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 

volontà dei singoli concorrenti. 

 

PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA 

Il responsabile del settore Polizia Locale, previo accertamento della regolarità formale degli atti e della 

procedura di selezione, sulla base dei punteggi attribuiti, approverà la graduatoria predisposta dalla 

Commissione e dichiarerà vincitore il candidato che avrà riportato il massimo punteggio. 

A parità di punteggio, precede il candidato avente età anagrafica meno elevata (art. 3, co. 7. L. 127/1997). 

L’esito della procedura sarà pubblicato sul sito web istituzionale del Comune di Bolgare all’indirizzo 

www.comune.bolgare.bg.it nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso con valore di 

notifica a tutti gli effetti di legge. Da tale pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative. 

Qualora, per qualsiasi ragione, non dovesse aver luogo l'assunzione del primo classificato, l'Amministrazione 

potrà eventualmente procedere allo scorrimento della graduatoria. Il candidato scelto per la mobilità stipulerà 

il contratto individuale di lavoro ai sensi CCNL del comparto Regioni - Autonomie locali, conservando la 

posizione giuridica ed economica acquisita all'atto del trasferimento, ivi compresa l'anzianità già maturata. 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l'Amministrazione comunale che ha facoltà di non dare seguito 

alla procedura di mobilità in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze 

organizzative e, comunque, qualora nuove circostanze o valutazioni lo consigliassero, anche in presenza di 

graduatoria non esaurita. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il Comune, ai sensi del Reg. UE 2016/679, informa che il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini 

dell’espletamento della presente procedura di mobilità; che i soggetti che verranno a conoscenza dei dati 

personali sono i dipendenti assegnati agli uffici preposti al loro utilizzo; che tratterà i dati conferiti 

esclusivamente per lo svolgimento delle attività e per l’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai 

regolamenti comunali in materia. 

Titolare del trattamento dati è il Comune di Bolgare, rappresentato dal Sindaco pro tempore. 

Per ulteriori informazioni è possibile telefonare, oppure inviare messaggi e-mail o PEC ai recapiti indicati 

nel sito internet istituzionale del Comune di Bolgare  www.comune.bolgare.bg.it. 
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Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che il Responsabile del 

Procedimento relativo al presente Bando è il sottoscritto Responsabile del Settore Polizia Locale. 

Il presente avviso è pubblicato per trenta giorni sul portale unico di reclutamento “InPa”, disponibile 

all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, sul sito istituzionale del Comune di Bolgare, nonché all’Albo 

Pretorio on line del Comune di Bolgare. 

 

Bolgare 24.10.2024 

    
 

                                            
                             Il Responsabile del Settore 

                          Commissario Capo  di P.L. Gusmeroli Silvano 
 
 

 


